附件2

宁夏回族自治区科技特派员选派考核管理办法
第一章 总  则

    第一条　为深入贯彻落实习近平总书记关于科技特派员工作的重要指示精神和《自治区人民政府办公厅关于坚持和完善科技特派员制度的意见》，推动“三农”工作高质量发展，进一步规范科技特派员选派考核管理工作，建成一支懂农业、爱农村、爱农民，覆盖全区所有乡镇和农业特色优势产业的高素质科技特派员队伍，制定本办法。

    第二条　本办法所称科技特派员，是指由县（市、区）科技局按程序选派，围绕当地乡村振兴和脱贫富民需求开展创新创业和技术服务，将科技、人才、管理、信息、资本等现代生产要素注入农业生产一线，助推产业发展、市场拓展、农民增收的技术、管理、经营人员或企事业单位。

第二章 职责与任务
    第三条  按照属地管理和谁选派谁负责的原则，县（市、区）科技局负责科技特派员的选派、日常管理和考核。市科技局负责统筹指导和组织开展本市科技特派员工作，并在政策、资金等方面对辖区内各县（市、区）科技特派员工作予以支持。自治区科技厅负责全区科技特派员工作的顶层设计，完善制度体系，指导、支持、考核各市、县（区）科技特派员工作。

    第四条  科技特派员主要职责是开展公益性农业技术服务，以带技术、带成果、带项目、带管理进行技术入股或成果转让等方式，与农民结成利益共享、风险共担的利益共同体，培育新型农业经营和服务主体；围绕农业重点特色产业的技术需求，积极开展技术培训与指导服务，加快科技成果转移转化，提升产业发展技术水平。重点开展以下工作。

    （一）围绕农业农村领域重点特色产业，开展新品种、新技术、新装备的引进示范和指导服务，促进产业高质量发展和农民增收；

    （二）围绕美丽乡村建设的科技需求，开展农村粪污处理、厕所革命等方面的示范推广，助推黄河流域生态保护和高质量发展先行区建设；

    （三）围绕农村一二三产业融合，大力发展农村电商等“互联网+”现代农业新产业、新业态、新模式，培育新的经济增长点。

    （四）围绕新农村建设开展其他科技服务。

第三章 选派类型与条件

    第五条  科技特派员分为自然人科技特派员和法人科技特派员。

    第六条  自然人科技特派员是指由县（市、区）科技局按程序选派的以个人身份到农村基层一线开展创新创业和科技服务的在职专业技术人员以及具有一定技术专长或经营能力的高校毕业生、退休技术人员、退役军人、大学生村官、乡土人才等。自然人科技特派员分为兼职服务型、离岗创业型、创业带动型。兼职服务型、离岗创业型科技特派员主要来源于自治区各高校、科研院所、职业学校以及各级农技推广等涉农事业单位。

     第七条　自然人科技特派员应具备以下基本条件：　

    （一）具备一定政治素质，热爱农村，热爱农民，有良好的职业操守，工作扎实，吃苦耐劳，乐于奉献；

    （二）具备一定的专业素质、农业生产经营管理能力或其他创新创业特长，熟悉“三农”工作，自愿到农村生产一线开展服务；

    （三）具备一定的创业能力，具有较强的创新创业意识和学习能力，拥有创新创业的物质条件和抗风险能力，且有明确的创业方向和计划；

    （四）兼职服务型和离岗创业型科技特派员应获得工作单位同意，并按规定与工作单位签订相关协议；

    （五）符合国家和自治区有关政策规定。

     第八条　法人科技特派员是指由县（市、区）科技局按程序选派的具有独立法人资格，以单位名义服务产业和区域发展，从事农业科技创新创业服务的农业企业、新型农业生产经营主体、研发机构以及科技中介服务机构等企事业单位、社团组织。

     第九条  法人科技特派员应具备以下基本条件：

    （一）从事种植、养殖、农副产品加工的农业企业、新型农业生产经营主体，在农业科技研发与成果转化、农业特色产业开发、农副产品加工流通等方面具有一定的人才队伍、资金投入、相关设施设备实力；

    （二）从事技术研发、科技成果转化等中介服务机构，专业技术人员须具有一定的数量和比例；

    （三）专业技术协会等社会组织要有相应的产业发展带动面和一定的规模与影响力。

第四章 选派方式与程序

    第十条  科技特派员的选派分为双向选择和定向选派。

    （一）双向选择。具有一定专业特长的人员或企事业单位与服务对象及拟开展创新创业服务所在地的县（市、区）科技局协商，达成一致意见后，按程序选派为科技特派员；

    （二）定向选派。各县（市、区）科技局根据工作任务、项目实施或服务对象的需要，定向选派具有一定专业特长的人员或企事业单位与服务对象结对帮扶。

    第十一条  科技特派员按以下程序选派。

    （一）申请。申请人向拟开展创新创业服务所在地的县（市、区）科技局提交申请、个人身份证明和个人工作经历、法人营业执照和单位情况简介等相关材料；

    （二）审核。县（市、区）科技局对申请人提交材料的真实性进行审核和考察，符合条件和要求的，经研究以正式文件形式做出选派决定，并在一定范围内进行公示。对不予选派人员，应向申请人说明理由；

    （三）签约。县（市、区）科技局与科技特派员签订创新创业服务协议，明确创新创业服务地点、服务和考核内容等；

    （四）备案。每年年底前，县（市、区）科技局将本年度科技特派员选派决定报市科技局、自治区科技厅备案，并配发由自治区科技厅统一印制的科技特派员证、法人科技特派员牌匾。

第五章  日常管理和考核
    第十二条  县（市、区）科技局要把科技特派员培训和管理纳入年度工作计划，加强与兼职服务型、离岗创业型科技特派员工作单位的联系，及时通报其创新创业服务情况和考核结果。

    第十三条  科技特派员日常管理的主要内容：组织科技特派员开展创新创业、技术服务及其他公益性活动；指导服务对象为科技特派员开展工作提供必要条件和保障；组织开展自治区科技特派员创业服务项目征集、筛选和推荐；落实自治区科技特派员创业服务项目资金，监督检查项目实施进展和资金使用情况，并对结题项目进行验收；组织开展科技特派员年度考核。

    第十四条  县（市、区）科技局每年年底对科技特派员履职情况进行考核，考核分为优秀、合格、不合格三个等次。优秀比例不超过总人数的15%。科技特派员被确定为优秀等次的，原单位应予认可，不占原单位考核优秀比例。考核结果作为推荐科技特派员申报自治区科技特派员创业服务项目和实行以奖代补的参考。

    第十五条  县（市、区）科技局根据本地实际情况，制定细化考核指标和权重，创新考核方式。考核可邀请相关部门人员和科技特派员服务对象参加，鼓励聘请第三方中介机构参与考核评价工作。考核内容包括协议服务任务完成情况、承担相关项目执行情况、科技特派员的服务质量以及带动农业增效、农民增收的成效。

    第十六条  自治区建立宁夏科技特派员管理服务平台，实现科技特派员注册、登记、服务、管理、考核、成果展示、交流、监测评估和数据汇总等信息化管理。

    第十七条  科技特派员实行动态管理。出现以下情况之一的，解除科技特派员身份并收回科技特派员证书、法人科技特派员牌匾。

   （一）连续两年考核不合格或无故不参加考核的；

   （二）根据《宁夏科研诚信管理暂行办法》，信用评级为严重失信（C级），列入“失信名单”的；

   （三）损害农民利益或因失信行为造成严重后果的；

   （四）不接受管理、长期不参加科技特派员相关活动的。

第六章  附  则
    第十八条  本办法自2021年1月1日施行，有效期至2025年12月31日。

    第十九条  本办法由自治区科技厅负责解释。

