
附件1

项目支出绩效目标申报表

（　　　2022　年度）

项目名称 双拥工作经费

主管部门及代码 175001 实施单位 固原市原州区退役军人事务局

项目属性 2082804-拥军优属 项目期 2022年

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 4

      其中：财政拨款 4

           其他资金

年度总体
目标

 目标1：完成退役军人事务工作双拥工作有效落实。
 目标2：切实维护退役军人合法权益和社会和谐稳定，化解矛盾，让广大退军人感受到党和政府的关心关爱。
 目标3：通过宣传优秀退役军人，展现退役军人风采，进一步激发广大退役军人的荣誉感、责任感、使命感、让
全社会尊崇退役军人成为“时尚”。
 ……

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标
（必填硬性指标）

 指标1：开展双拥工作、落实全年双拥工作安排 1

 指标2：

质量指标
（必填）

 指标1：资金到位率 100%

 指标2：资金支付率 100%

时效指标
（必填）

 指标1：资金支付时间 2022年12月底前

 指标2：按时完成全年双拥工作安排开展保障 2022年12月底前

成本指标
（必填硬性指标）

 指标1：双拥工作经费 4万元

 指标2：

效益指标

经济效益
指标

（选填）

 指标1：

 指标2：

社会效益
指标

（必填）

 指标1：进一步提升我区双拥工作质量和水平，切实维护广
大退役军人权益，军人社会地位明显提高。

效果明显

 指标2：提高军人荣誉感、责任感、使命感 效果明显

生态效益
指标

（选填）

 指标1：

 指标2：

可持续影响
指标

（必填）

 指标1：促进退役军人权益维护，提升我区双拥工作质量和
水平，促进社会和谐。

长期

 指标2：双拥成员单位发挥职能、进一步提高社会尊崇军人
职业。

长期

满意度指标
服务对象

满意度指标
（必填）

 指标1：退役军人满意度 ≥95%

 指标2：

综合评定等级 优□     良□     中□     差□



附件2

项目绩效目标跟踪监控情况表

单位名称：                    　　　　　　　　　　　　　　　　填报时间：　　                       单位：万元

序号 项目名称

预算执行

项目年度绩效目标
项目绩效目标执行总

体情况

绩效目标执行出现的
偏差和原因、存在的

问题
整改措施

完成目标可能性
（确定能/有可能
/完全不可能）预算数

1-12月
执行数

执行率

1

1

2

3

4

5

6

填报人：



附件3

项目绩效目标跟踪监控情况统计表

单位名称： 单位：万元

序
号

部门

项目 资金 完成目标可能性

项目
总数

列入绩效监控 列入绩效重点监控
预算数 执行数

列入绩效监控 列入绩效重点监控 确定能 有可能 完全不可能

数量 百分率 数量 百分率 资金额 百分率 资金额 百分率 百分率 百分率 百分率

注：1.“项目栏”“资金栏”的“百分率”指列入绩效监控的项目数量或资金额占预算数的百分率（%）；2.资金执行数为绩效监控中需要统计
纳入的金额；3.“完成目标可能性”中，分别填写“确定能”“有可能”“完全不可能”的项目数占监控项目总数的百分率。



附件4
项目支出绩效自评表

（      年度）

项目名称

主管部门及代码 实施单位

项目资金

（万元）

年初预算数 全年执行数

年度资金总额：

    其中：财政拨款

         其他资金

年度总体

目标
年初设定目标 年度总体目标完成情况综述

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

分

值
指标值（A）

全年实际值（B

）
得分计算方法 得分 未完成原因分析

产

出

指

标

（40

分）

数量指标

 指标1： 完成值达到指标值，记

满分；未达到指标值，
按B/A或A/B×该指标分值

记分。

 指标2：

 ……

质量指标

 指标1：

1.若为定性指标，则根

据“三档”原则分别按

照指标值的100-80%（含

）、80-50%（含）、50-

0%来记分。

2.若为定量指标，完成

值达到指标值，记满分

；未达到指标值，按B/A

或A/B×该指标分值记分

。

 指标2：

 ……

时效指标

 指标1：

 指标2：

 ……

成本指标

 指标1：

 指标2：

 ……

……

效

益

指

标

（40

分）

经济效益

指标

 指标1：

1.若为定性指标，则根

据“三档”原则分别按

照指标值的100-80%（含

）、80-50%（含）、50-

0%来记分。

2.若为定量指标，完成

值达到指标值，记满分

；未达到指标值，按B/A

或A/B×该指标分值记分

。

 指标2：

 ……

社会效益

指标

 指标1：

 指标2：

 ……

生态效益

指标

 指标1：

 指标2：

 ……

可持续

影响指标

 指标1：

 指标2：

 ……

……

满意

度指

标（

20分

）

服务对象

满意度

指标

 指标1：
同效益指标得分计算方

式。
 指标2：

 ……

……

总 　　　 分

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标值的100-80%（含）

、80-50%（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值

为≤**），则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。

　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。



附件5

项目支出绩效自评及重点评价统计表

（　　　　年度）

单位名称： 单位：万元

序号 部门

项目 资金

预算数
列入绩效自评 列入绩效重点评价

预算数 执行数
列入绩效自评 列入绩效重点评价

数量 百分率 数量 百分率 资金额 百分率 资金额 百分率

注：“百分率”指列入绩效评价的项目数量或资金额占预算数的百分率（%），资金执行数为绩效评价中需要统计纳入的金额。



附件6

绩效运行监控表
(2021年度)

项目名称 项目负责人
主管部门 实施单位

资金  情况
(万元)

全年预算数(A)
年初预
算数

1-7月
执行数

预算
执行率

年度资金总额：
其中：财政拨款

其他资金

年
度
总
体
目

标(10分)

绩
效
指
标(

3
0
分)

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
1-7月

完成情况

全年预
计

完成情
况

偏差原
因分析

备注

产
出
指
标(

5
0
分

)
数量指标

质量指标

时效指标

成本指标

效
益
指
标(

3
0
分)

经济效益
指标

社会效益
指标

生态效益
指标

可持续影
响指标

满意度
指标

(10分)

服务对象
满意度指

标
总分 100

绩效运行监控填报说明如下：
（一）资金情况：
  1.年初预算数：指项目预算批复金额。
  2.1-10月执行数：指截至10月，项目实际预算支出金额。
  3.预算执行率：指截至10月，项目实际预算支出金额与预算批复金额的比例。
（二）年度总体目标：
年度总体目标是项目在本年度内预期达到的产出和效果，与绩效目标申报表中填列的“
年度目标”一致。
（三）绩效指标：
  1.绩效指标中，一级指标、二级指标、三级指标以及年度指标值，均与项目绩效目标
申报表填报内容一致。
  2.1-10月完成情况：是指截至10月项目产出及效益指标实际完成情况。
  3.全年预计完成情况：是指在进行绩效运行监控时，预测项目全年绩效目标完成情况
。
  4.变差原因分析：针对与预期目标产生偏差的指标值，可从资金保障、制度保障、人
员保障、硬件条件保障等方面进行判断和分析，并说明原因。
  备注：预计到年底不能完成目标的扶贫项目，要说明原因及拟采取的措施。


