
2022年原州区部门项目支出预算绩效目标表

项目名称 劳动人事争议仲裁基层办案经费

主管部门 原州区人力资源和社会保障局 实施单位

项目属性 运转类其他项目 项目期

项目资金
（万元）

年度资金总额（含本级和市县） 年度资金总额（含本级）      2

　　其中：财政拨款 　　其中：财政拨款         2

　　其他资金 　　其他资金

绩效目标

年度总体绩效目标（含本级和市县） 年度绩效目标（含本级）本项目2022年度共计安排2万元
劳动人事争议仲裁基层办案经费，资金主要用于劳动人事
争议仲裁基层办案工作。

绩
效
指
标

一级

指标
二级指标 三级指标

产
出
指
标

数量指标

 指标1：开展劳动人事争议仲裁基层办案经费。

 指标2：

 ……

质量指标

 指标1：做好劳动人事争议仲裁的基层案件办理工作 。

 指标2：

 ……

时效指标

 指标1：2022年全年进行。

 指标2：

 ……

成本指标

 指标1：预算控制数。

 指标2：

 ……

……

效
益
指
标

经济效益
指标

 指标1：减少需要维权劳动者的成本。

 指标2：

 ……

社会效益
指标

 指标1：调解劳资纠纷、缓解矛盾。

 指标2：

 ……

生态效益
指标

 指标1：

 指标2：

 ……

可持续影
响指标

 指标1：让公平公正观念逐渐深入人心。

 指标2：

 ……

……

满
意
度
指
标

服务对象
满意度指

标

 指标1：以处于相对弱势的劳动者的满意度为标准。

 指标2：

 ……

……



2022年原州区部门项目支出预算绩效目标表

劳动人事争议仲裁基层办案经费

原州区人力资源和社会保障局本级

一年期

年度资金总额（含本级）      2

　　其中：财政拨款         2

　　其他资金

年度绩效目标（含本级）本项目2022年度共计安排2万元
劳动人事争议仲裁基层办案经费，资金主要用于劳动人事
争议仲裁基层办案工作。

指标值

,2万元

100%

及时 

2万元内

≥95%

增加

提高

≥95%



2022年原州区部门项目支出预算绩效目标表

项目名称 全区事业单位专业技术人员继续教育培训经费

主管部门 原州区人力资源和社会保障局 实施单位

项目属性 运转类其他项目 项目期

项目资金
（万元）

年度资金总额（含本级和市县） 年度资金总额（含本级）      1

　　其中：财政拨款 　　其中：财政拨款         1

　　其他资金 　　其他资金

绩效目标

年度总体绩效目标（含本级和市县） 年度绩效目标（含本级）本项目2022年度共计安排2万元
全区事业单位专业技术人员继续教育培训经费 ，资金主要
用于全区事业单位专业技术人员继续教育培训工作 。

绩
效
指
标

一级

指标
二级指标 三级指标

产
出
指
标

数量指标

 指标1：全区事业单位专业技术人员继续教育培训经费 。

 指标2：

 ……

质量指标

 指标1：高质量完成继续教育人员培训工作。

 指标2：

 ……

时效指标

 指标1：2022年全年进行。

 指标2：

 ……

成本指标

 指标1：预算控制数。

 指标2：

 ……

……

效
益
指
标

经济效益
指标

 指标1：使接受培训的专业人员在岗位上更好地提供服务 、创造价值。

 指标2：

 ……

社会效益
指标

 指标1：接受培训人员拥有更好的技能和品质。

 指标2：

 ……

生态效益
指标

 指标1：

 指标2：

 ……

可持续影
响指标

 指标1：接受继续教育者以更高的劳动素养和专业技能工作 。

 指标2：

 ……

……

满
意
度
指
标

服务对象
满意度指

标

 指标1：以受教育者的接受程度和满意度为标准。

 指标2：

 ……

……



2022年原州区部门项目支出预算绩效目标表

全区事业单位专业技术人员继续教育培训经费

原州区人力资源和社会保障局本级

一年期

年度资金总额（含本级）      1

　　其中：财政拨款         1

　　其他资金

年度绩效目标（含本级）本项目2022年度共计安排2万元
全区事业单位专业技术人员继续教育培训经费 ，资金主要
用于全区事业单位专业技术人员继续教育培训工作 。

指标值

1万元

100%

及时 

1万元内

≥95%

增加

提高

≥95%



2022年原州区部门项目支出预算绩效目标表

项目名称 劳动保障监察调解员培训费、宣传费及工作经费

主管部门 原州区人力资源和社会保障局 实施单位

项目属性 运转类其他项目 项目期

项目资金
（万元）

年度资金总额（含本级和市县） 年度资金总额（含本级）      2

　　其中：财政拨款 　　其中：财政拨款         2

　　其他资金 　　其他资金

绩效目标

年度总体绩效目标（含本级和市县） 年度绩效目标（含本级）本项目2022年度共计安排2万元
劳动保障监察调解员培训费、宣传费及工作经费，资金主
要用于劳动保障监察调解员培训、宣传等工作。

绩
效
指
标

一级

指标
二级指标 三级指标

产
出
指
标

数量指标

 指标1：劳动保障监察调解员培训费、宣传费及工作经费

 指标2：

 ……

质量指标

 指标1：高质量完成完成调解员培训、宣传等工作。

 指标2：

 ……

时效指标

 指标1：2022年全年进行。

 指标2：

 ……

成本指标

 指标1：预算控制数。

 指标2：

 ……

……

效
益
指
标

经济效益
指标

 指标1：

 指标2：

 ……

社会效益
指标

 指标1：提高劳动监察调解员素质，加强劳动保障宣传工作。

 指标2：

 ……

生态效益
指标

 指标1：

 指标2：

 ……

可持续影
响指标

 指标1：提高劳动监察调解员素质，劳动保障持续发展。

 指标2：

 ……

……

满
意
度
指
标

服务对象
满意度指

标

 指标1：以人们对调解工作的认可为标准。

 指标2：

 ……

……



2022年原州区部门项目支出预算绩效目标表

劳动保障监察调解员培训费、宣传费及工作经费

原州区人力资源和社会保障局本级

一年期

年度资金总额（含本级）      2

　　其中：财政拨款         2

　　其他资金

年度绩效目标（含本级）本项目2022年度共计安排2万元
劳动保障监察调解员培训费、宣传费及工作经费，资金主
要用于劳动保障监察调解员培训、宣传等工作。

指标值

2万元

100%

及时 

2万元内

增加

提高

≥95%



2022年原州区部门项目支出预算绩效目标表

项目名称 事业单位人员招考经费

主管部门 原州区人力资源和社会保障局 实施单位

项目属性 运转类其他项目 项目期

项目资金
（万元）

年度资金总额（含本级和市县） 年度资金总额（含本级）      2

　　其中：财政拨款 　　其中：财政拨款         2

　　其他资金 　　其他资金

绩效目标

年度总体绩效目标（含本级和市县） 年度绩效目标（含本级）本项目2022年度共计安排2万元
事业单位人员招考经费，资金主要用于事业单位人员招考
工作。

绩
效
指
标

一级

指标
二级指标 三级指标

产
出
指
标

数量指标

 指标1：事业单位人员招考经费。

 指标2：

 ……

质量指标

 指标1：完成事业单位人员招考工作。

 指标2：

 ……

时效指标

 指标1：2022年全年进行。

 指标2：

 ……

成本指标

 指标1：预算控制数。

 指标2：

 ……

……

效
益
指
标

经济效益
指标

 指标1：

 指标2：

 ……

社会效益
指标

 指标1：为事业单位输送新鲜血液，增强工作力量。

 指标2：

 ……

生态效益
指标

 指标1：

 指标2：

 ……

可持续影
响指标

 指标1：新招人员在各自岗位永续服务社会、创造价值。

 指标2：

 ……

……

满
意
度
指
标

服务对象
满意度指

标

 指标1：以新招收事业单位人员认可度为标准。

 指标2：

 ……

……



2022年原州区部门项目支出预算绩效目标表

事业单位人员招考经费

原州区人力资源和社会保障局本级

一年期

年度资金总额（含本级）      2

　　其中：财政拨款         2

　　其他资金

年度绩效目标（含本级）本项目2022年度共计安排2万元
事业单位人员招考经费，资金主要用于事业单位人员招考
工作。

指标值

2万元

100%

及时 

2万元内

增加

提高

≥95%



2022年原州区部门项目支出预算绩效目标表

项目名称 劳动监察两网建设及工作经费

主管部门 原州区人力资源和社会保障局 实施单位

项目属性 运转类其他项目 项目期

项目资金
（万元）

年度资金总额（含本级和市县） 年度资金总额（含本级）      2

　　其中：财政拨款 　　其中：财政拨款         2

　　其他资金 　　其他资金

绩效目标

年度总体绩效目标（含本级和市县） 年度绩效目标（含本级）本项目2022年度共计安排2万元
劳动监察两网建设及工作经费，资金主要用于事业单位人
员招考工作。

绩
效
指
标

一级

指标
二级指标 三级指标

产
出
指
标

数量指标

 指标1：劳动监察两网建设及工作经费

 指标2：

 ……

质量指标

 指标1：确保网格化网络化建设顺利完成

 指标2：

 ……

时效指标

 指标1：2022年全年进行

 指标2：

 ……

成本指标

 指标1：预算控制数

 指标2：

 ……

……

效
益
指
标

经济效益
指标

 指标1：使接受培训的专业人员在岗位上更好地提供服务 、创造价值

 指标2：

 ……

社会效益
指标

 指标1：减少需要维权劳动者的成本

 指标2：

 ……

生态效益
指标

 指标1：

 指标2：

 ……

可持续影
响指标

 指标1：监督并规范用人单位行为，调解矛盾纠纷

 指标2：

 ……

……

满
意
度
指
标

服务对象
满意度指

标

 指标1：以劳动者实际权益的维护情况和劳动者认可度为标准

 指标2：

 ……

……



2022年原州区部门项目支出预算绩效目标表

劳动监察两网建设及工作经费

原州区人力资源和社会保障局本级

一年期

年度资金总额（含本级）      2

　　其中：财政拨款         2

　　其他资金

年度绩效目标（含本级）本项目2022年度共计安排2万元
劳动监察两网建设及工作经费，资金主要用于事业单位人
员招考工作。

指标值

2万元

100%

及时 

2万元内

≥95%

增加

提高

≥95%



2022年原州区部门项目支出预算绩效目标表（公开表样）
项目名称 养老保险工作经费

主管部门
原州区人力资源和
社会保障局

实施单位

项目属性 运转类其他项目 项目期

项目资金
（万元）

年度资金总额（含
本级和市县）

年度资金总额（含本级）      3

　　其中：财政拨
款

　　其中：财政拨款          3

　　其他资金 　　其他资金

绩效目标
年度总体绩效目标
（含本级和市县）

年度绩效目标（含本级）本项目2022年度共计
安排3万元养老保险工作经费资金，主要用于

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标

产
出
指
标

数量指标
 指标1：开展养老保险工作所需经费
 指标2：
 ……

质量指标
 指标1：参保登记覆盖率
 指标2：养老资格认证完成率
 ……

时效指标
 指标1：养老保险参保，登记，认证
 指标2：
 ……

成本指标
 指标1：预算控制数
 指标2：
 ……

……

效
益
指
标

经济效益
指标

 指标1：带动全民参保
 指标2：
 ……

社会效益
指标

 指标1：政策宣传力增大，参保人数
 指标2：
 ……

生态效益
指标

 指标1：
 指标2：
 ……

可持续影响指
标

 指标1：响应国家政策，提高人民生
 指标2：
 ……

……

满意度
指标

服务对象
满意度指标

 指标1：群众满意度
 指标2：
 ……

……



2022年原州区部门项目支出预算绩效目标表（公开表样）
养老保险工作经费

原州区社保中心

一年期

年度资金总额（含本级）      3

　　其中：财政拨款          3

　　其他资金

年度绩效目标（含本级）本项目2022年度共计
安排3万元养老保险工作经费资金，主要用于

指标值

3万元

100%
≥95%

及时 

3万元内

≥95%

增加

提高

≥95%



2022年原州区部门项目支出预算绩效目标表（公开表样）
项目名称 养老保险工作经费
主管部门 原州区人力资源和社会保障局 实施单位
项目属性 运转类其他项目 项目期

项目资金
（万元）

年度资金总额（含本级和市县） 年度资金总额（含本级）      2
　　其中：财政拨款 　　其中：财政拨款          2
　　其他资金 　　其他资金

绩效目标 年度总体绩效目标（含本级和市县） 年度绩效目标（含本级）本项目2022

绩
效
指
标

一级
指标

二级指
标

三级指标

产
出
指
标

数量指
标

 指标1：社保稽核宣传
 指标2：社保卡制卡数量
 ……

质量指
标

 指标1：社保卡发放率
 指标2：
 ……

时效指
标

 指标1：2022年底完成
 指标2：
 ……

成本指
标

 指标1：严格按照预算执行，不超过预算。
 指标2：
 ……

……

效
益
指
标

经济效
益
指标

 指标1：带动全民参保
 指标2：
 ……

社会效
益
指标

 指标1：构建“一卡式”的便捷生活环境
 指标2：
 ……

生态效
益
指标

 指标1：
 指标2：
 ……

可持续
影响指
标

 指标1：构建“一卡式”的便捷生活环境
 指标2：
 ……

……

满意度
指标

服务对
象

满意度

 指标1：群众满意度
 指标2：
 ……

……



2022年原州区部门项目支出预算绩效目标表（公开表样）
养老保险工作经费

原州区社保中心
一年期

年度资金总额（含本级）      2
　　其中：财政拨款          2
　　其他资金

年度绩效目标（含本级）本项目2022

指标值

2万元
800张

100%

100%

2万元内

≥95%

≥95%

≥95%

≥95%



2022年原州区部门项目支出预算绩效目标表（公开表样）
项目名称 养老保险工作经费
主管部门 原州区人力资源和社会保障 实施单位
项目属性 运转类其他项目 项目期

项目资金
（万元）

年度资金总额（含本级和市
县）

年度资金总额（含本级）      3

　　其中：财政拨款 　　其中：财政拨款          3
　　其他资金 　　其他资金

绩效目标

年度总体绩效目标（含本级
和市县）

年度绩效目标（含本级）原州区社保中心2022年预算特定目标类
800万元，为城乡居民养老保险配套资金，主要用于发放城乡居
民养老保险待遇，项目实施的目标是：城乡居民养老保险制度以
“全覆盖、保基本、有弹性、可持续”为基本方针。实行社会统
筹与个人账户相结合的制度模式，个人缴费、政府补贴相结合的
筹资方式，基础养老金与个人账户相结合的待遇形式。建立覆盖
全体城乡居民的养老保险制度，促进制度整合，实现全体城乡居
民老有所依的目标。对年满60周岁并符合待遇领取的参保人员，
按规定及时足额发放养老金，确实有效的改善人民群众的生活质
量。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指
标

三级指标

产
出
指
标

数量指
标

 指标1：参保人数
 指标2：缴费人数
 指标3：重度残疾等特殊人群参保人数
 指标4：养老金待遇领取人数

质量指
标

 指标1：城乡居民参保覆盖率 
 指标2：待遇领取人员公示率
 指标3：养老保险待遇足额发放率
 指标4：养老保险待遇社会化发放率
 指标5：个人缴费补贴率
 指标6：财政对重度残疾群体代缴率
 ……

时效指
标

 指标1：养老保险待遇按月发放及时率
 指标2：
 ……

成本指
标

 指标1：个人缴费补贴标准
 指标2：养老保险待遇发放率
 指标3：基础养老金标准

……

效
益
指
标

经济效
益
指标

 指标1：带动全民参保
 指标2：
 ……

社会效
益
指标

 指标1：参保人员生活水平
 指标2：
 ……

生态效
益
指标

 指标1：
 指标2：
 ……

可持续
影响指
标

 指标1：政策宣传普及执行率



绩
效
指
标

效
益
指
标

可持续
影响指
标

 指标2：年满60周岁并符合待遇领取人员终生保障率
 ……

……

满意度
指标

服务对
象

满意度

 指标1：群众满意度
 指标2：
 ……

……



2022年原州区部门项目支出预算绩效目标表（公开表样）
养老保险工作经费

原州区社保中心
一年期

年度资金总额（含本级）      3

　　其中：财政拨款          3
　　其他资金

年度绩效目标（含本级）原州区社保中心2022年预算特定目标类
800万元，为城乡居民养老保险配套资金，主要用于发放城乡居
民养老保险待遇，项目实施的目标是：城乡居民养老保险制度以
“全覆盖、保基本、有弹性、可持续”为基本方针。实行社会统
筹与个人账户相结合的制度模式，个人缴费、政府补贴相结合的
筹资方式，基础养老金与个人账户相结合的待遇形式。建立覆盖
全体城乡居民的养老保险制度，促进制度整合，实现全体城乡居
民老有所依的目标。对年满60周岁并符合待遇领取的参保人员，
按规定及时足额发放养老金，确实有效的改善人民群众的生活质
量。

指标值

19.4万人
15.6万人
0.7万人
3.8万人
100%
100%
100%
100%
100%
100%

100%

30-320元
100%
185元

≥95%

稳定提升

≥98%



100%

≥95%


