
2022年原州区部门项目支出预算绩效目标表（公开表样）

项目名称 养老保险工作经费

主管部门 原州区人力资源和社会保障局 实施单位

项目属性 运转类其他项目 项目期

项目资金
（万元）

年度资金总额（含本级和市县） 年度资金总额（含本级）      3

　　其中：财政拨款 　　其中：财政拨款          3

　　其他资金 　　其他资金

绩效目标

年度总体绩效目标（含本级和市县） 年度绩效目标（含本级）本项目2022年度共计安排3万元
养老保险工作经费资金，主要用于养老保险日常工作，项
目实施的目标是保障养老保险经办工作正常开展 。

绩
效
指
标

一级

指标
二级指标 三级指标

产
出
指
标

数量指标

 指标1：开展养老保险工作所需经费

 指标2：

 ……

质量指标

 指标1：参保登记覆盖率

 指标2：养老资格认证完成率

 ……

时效指标

 指标1：养老保险参保，登记，认证等及时率

 指标2：

 ……

成本指标

 指标1：预算控制数

 指标2：

 ……

……

效
益
指
标

经济效益
指标

 指标1：带动全民参保

 指标2：

 ……

社会效益
指标

 指标1：政策宣传力增大，参保人数增加

 指标2：

 ……

生态效益
指标

 指标1：

 指标2：

 ……

可持续影
响指标

 指标1：响应国家政策，提高人民生活水平

 指标2：

 ……

……

满
意
度
指
标

服务对象
满意度指

标

 指标1：群众满意度

 指标2：

 ……

……



2022年原州区部门项目支出预算绩效目标表（公开表样）

养老保险工作经费

原州区社保中心

一年期

年度资金总额（含本级）      3

　　其中：财政拨款          3

　　其他资金

年度绩效目标（含本级）本项目2022年度共计安排3万元
养老保险工作经费资金，主要用于养老保险日常工作，项
目实施的目标是保障养老保险经办工作正常开展 。

指标值

3万元

100%

≥95%

及时 

3万元内

≥95%

增加

提高

≥95%



2022年原州区部门项目支出预算绩效目标表（公开表样）
项目名称 养老保险工作经费

主管部门 原州区人力资源和社会保
障局

实施单位

项目属性 运转类其他项目 项目期

项目资金
（万元）

年度资金总额（含本级和
市县）

年度资金总额（含本级）      2

　　其中：财政拨款 　　其中：财政拨款          2

　　其他资金 　　其他资金

绩效目标
年度总体绩效目标（含本
级和市县）

年度绩效目标（含本级）本项目2022年度共计安排2万
元社保卡补卡费资金，主要用于养老保险日常工作，
项目实施的目标是保障养老保险经办工作正常开展。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指
标

三级指标

产
出
指
标

数量指
标

 指标1：社保稽核宣传
 指标2：社保卡制卡数量
 ……

质量指
标

 指标1：社保卡发放率
 指标2：
 ……

时效指
标

 指标1：2022年底完成
 指标2：
 ……

成本指
标

 指标1：严格按照预算执行，不超过预算。
 指标2：
 ……

……

效
益
指
标

经济效
益
指标

 指标1：带动全民参保
 指标2：
 ……

社会效
益
指标

 指标1：构建“一卡式”的便捷生活环境
 指标2：
 ……

生态效
益
指标

 指标1：
 指标2：
 ……

可持续
影响指
标

 指标1：构建“一卡式”的便捷生活环境
 指标2：
 ……

……

满意度
指标

服务对
象

满意度

 指标1：群众满意度
 指标2：
 ……

……



2022年原州区部门项目支出预算绩效目标表（公开表样）
养老保险工作经费

原州区社保中心

一年期

年度资金总额（含本级）      2

　　其中：财政拨款          2

　　其他资金

年度绩效目标（含本级）本项目2022年度共计安排2万
元社保卡补卡费资金，主要用于养老保险日常工作，
项目实施的目标是保障养老保险经办工作正常开展。

指标值

2万元
800张

100%

100%

2万元内

≥95%

≥95%

≥95%

≥95%



2022年原州区部门项目支出预算绩效目标表（公开表样）
项目名称 养老保险工作经费

主管部门
原州区人力资源和社会保障
局

实施单位

项目属性 运转类其他项目 项目期

项目资金
（万元）

年度资金总额（含本级和市
县）

年度资金总额（含本级）      3

　　其中：财政拨款 　　其中：财政拨款          3

　　其他资金 　　其他资金

绩效目标

年度总体绩效目标（含本级
和市县）

年度绩效目标（含本级）原州区社保中心2022年预算特定目标类800万
元，为城乡居民养老保险配套资金，主要用于发放城乡居民养老保险待
遇，项目实施的目标是：城乡居民养老保险制度以“全覆盖、保基本、
有弹性、可持续”为基本方针。实行社会统筹与个人账户相结合的制度
模式，个人缴费、政府补贴相结合的筹资方式，基础养老金与个人账户
相结合的待遇形式。建立覆盖全体城乡居民的养老保险制度，促进制度
整合，实现全体城乡居民老有所依的目标。对年满60周岁并符合待遇领
取的参保人员，按规定及时足额发放养老金，确实有效的改善人民群众
的生活质量。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指
标

三级指标

产
出
指
标

数量指
标

 指标1：参保人数
 指标2：缴费人数
 指标3：重度残疾等特殊人群参保人数
 指标4：养老金待遇领取人数

质量指
标

 指标1：城乡居民参保覆盖率 
 指标2：待遇领取人员公示率
 指标3：养老保险待遇足额发放率
 指标4：养老保险待遇社会化发放率
 指标5：个人缴费补贴率
 指标6：财政对重度残疾群体代缴率
 ……

时效指
标

 指标1：养老保险待遇按月发放及时率
 指标2：
 ……

成本指
标

 指标1：个人缴费补贴标准
 指标2：养老保险待遇发放率
 指标3：基础养老金标准

……

效
益
指
标

经济效
益
指标

 指标1：带动全民参保
 指标2：
 ……

社会效
益
指标

 指标1：参保人员生活水平
 指标2：
 ……

生态效
益
指标

 指标1：
 指标2：



绩
效
指
标

效
益
指
标

生态效
益
指标  ……
可持续
影响指
标

 指标1：政策宣传普及执行率
 指标2：年满60周岁并符合待遇领取人员终生保障率
 ……

……

满意度
指标

服务对
象

满意度

 指标1：群众满意度
 指标2：
 ……

……



2022年原州区部门项目支出预算绩效目标表（公开表样）
养老保险工作经费

原州区社保中心

一年期

年度资金总额（含本级）      3

　　其中：财政拨款          3

　　其他资金

年度绩效目标（含本级）原州区社保中心2022年预算特定目标类800万
元，为城乡居民养老保险配套资金，主要用于发放城乡居民养老保险待
遇，项目实施的目标是：城乡居民养老保险制度以“全覆盖、保基本、
有弹性、可持续”为基本方针。实行社会统筹与个人账户相结合的制度
模式，个人缴费、政府补贴相结合的筹资方式，基础养老金与个人账户
相结合的待遇形式。建立覆盖全体城乡居民的养老保险制度，促进制度
整合，实现全体城乡居民老有所依的目标。对年满60周岁并符合待遇领
取的参保人员，按规定及时足额发放养老金，确实有效的改善人民群众
的生活质量。

指标值

19.4万人
15.6万人
0.7万人
3.8万人
100%
100%
100%
100%
100%
100%

100%

30-320元
100%
185元

≥95%

稳定提升



≥98%
100%

≥95%


