
退役军人事务重大节日慰问金
序

号

绩效

类型

预算年

度 一级指标 二级指标 指标内容 指标值 评（扣）分标准 备注

1 0 2023 1-产出指标 14-成本指标 财政资金拨付。 10万

完成值达到指标值，记满10分；未达到指标值，按B/A

或A/B×该指标分值记分。

需增拨地方预

算资金。

2 0 2023 1-产出指标 13-时效指标 资金拨付期限。

2023年底

完成

完成值达到指标值，记满10分；未达到指标值，按B/A

或A/B×该指标分值记分。  

3 0 2023 1-产出指标 12-质量指标

财政资金发放慰问对象

准确率。 100%

完成值达到指标值，记满10分；未达到指标值，按B/A

或A/B×该指标分值记分。  

4 0 2023 1-产出指标 11-数量指标

符合慰问政策发放的人

员。 100%

完成值达到指标值，记满10分；未达到指标值，按B/A

或A/B×该指标分值记分。  

5 0 2023 2-效益指标 22-社会效益

增强退役军人荣誉感、

责任感、使命感。 效果明显

1.若为定性指标，则根据“三档”原则分别按照指标值

的100-80%（含）、80-50%（含）、50-0%来记分。

<br>2.若为定量指标，完成值达到指标值，记满30分；

未达到指标值，按B/A或A/B×该指标分值记分。  

6 0 2023 2-效益指标 23-生态效益 无 无 无  

7 0 2023 2-效益指标 21-经济效益 无 无 无  

8 0 2023 2-效益指标 24-可持续影响

切实增强慰问对象代表

荣誉感、责任感、使命

感，进一步增加崇军拥

军氛围。 长期影响

1.若为定性指标，则根据“三档”原则分别按照指标值

的100-80%（含）、80-50%（含）、50-0%来记分。 2.

若为定量指标，完成值达到指标值，记满20分；未达到

指标值，按B/A或A/B×该指标分值记分。  

9 0 2023 3-满意度指标

31-服务对象满

意度 慰问对象满意度。 ≥95% 同效益指标得分计算方式，记满10分.  


