
2022年化肥减量增效项目绩效自评报告
一、项目概况

（一）项目单位基本情况

我单位实有在编在岗人员32名，设有主任1名、支部书记1名；专业技术人员31人，管理岗人员1人。专业技术人员占实有在编人员的96.87%，其中推广研究员1人，副高职称22人，中级职称2人，初级职称6人,年龄结构情况：30岁以下2人，30-39岁3人，40-49岁13人，50岁及以上14人。学历结构情况：本科学历27人，大专学历4人，中专学历1人。
（二）项目年度预算绩效目标、绩效指标设定情况

1、项目总目标及阶段目标

（1）总目标

在我区粮食及蔬菜主产区打造化肥减量增效“三新”升级版示范片，施肥新技术、新产品、新机具示范面积2万亩，带动全区推广测土配方施肥技术90万亩次，使测土配方施肥技术覆盖率达到90%以上。开展田间试验9个；通过田间试验示范和技术推广，使化肥施用量减少3%，化肥利用率提高到41%以上，开展农户施肥调查100户；
（2）阶段目标

项目建设时间为2022年4月—12月。

2022年4月，落实示范区，编制项目建设方案和试验方案。

2022年4月下旬-9月下旬，开展试验、示范、技术指导、农户施肥调查等工作。

2022年10-11月，试验取土化验，收集整理项目资料，完成项目总结、绩效自评报告，组织项目自验与县级验收。

（3）指标设定

项目绩效评价体系由3个一级指标、9个二级指标及12个三级指标体系构成。一级指标包括产出指标、效益指标和满意度指标，分值分别为40分、40分、和20分。定量指标按实际完成数计算，绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算；定性指标根据完成情况按全部或基本达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三挡，分别按照100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理填写完成比例。通过逐项细化，定量、定性全面分析，满分100分，绩效评价80分以上良好（含），80～60分合格（含），60分以下不合格。项目绩效考核采用百分制考核，其中：产出指标40分，效益指标40分，满意度指标20分。

2、项目基本性质

项目建设性质为新建。

3、项目用途

项目用于原州区各乡镇粮食及蔬菜主产区新型经营主体进行“三新”升级版示范区建设。

4、项目主要内容

一是在粮食及蔬菜主产区打造化肥减量增效“三新”升级样板示范片2万亩；二是开展各类田间试验9个；三是开展农户施肥调查100户；四是满意度指标达到90%以上。资金来源为统筹整合涉农资金；建设时间为2022年1月-12月。

5、涉及范围

项目涉及范围为彭堡镇、头营镇、三营镇、开城镇、张易镇、中河乡、河川乡、寨科乡。

二、项目资金使用及管理情况

（一）项目资金到位情况分析

项目概算总投资80万元，到位资金80万元，资金到位率100%。
（二）项目资金执行情况分析

项目全年预算数80万元，全年执行数76.0489万元，纯结余资金数3.9511万元，总体资金资金执行率为95.06%，综上所述，项目资金全年执行率较高，资金执行情况较好。

（三）项目资金管理情况分析

一是根据农业农村部种植业管理司《关于做好 2022年化肥减量增效工作的通知》（农农（肥水）〔2022〕3 号）、自治区农业农村厅《关于下达2022年第二批中央财政和部分自治区财政支农项目计划的通知》（宁农计发〔2022〕24号）和中共原州区委农村工作领导小组编制了《关于印发原州区2022 年统筹整合使用财政涉农资金（年终调整）实施方案》的通知（原党农发〔2022〕7号）文件精神，加强项目实施管理。二是按照《农业项目实施管理办法》《项目实施流程与资料管理制度》和《财务管理制度》规定，遵循“1会、4审、2签”资金支付流程管理支付项目资金。1会：即中心领导班子会议通过后支付；4审：即经办人—财务负责人—项目负责人—单位负责人逐级审核通过后支付；2签：即2名经手人和2名财务审签人签字通过后支付。三是严格按照财务管理要求，资金支付具备批复文件、变更文件、采购资料、验收资料、物资发放资料等附件齐全方可支付，切实完善财务管理和资金使用管理制度。综上所述，项目财务制度健全，制度执行严谨，管理程序规范、合法，资金拨付手续完整、有效。

三、项目组织实施情况

（一）前期准备

我单位对项目进行认真分类整理，从项目立项、变更、物资采购、种植与管理、监督检查、公示、验收、资金下达及使用等方面进行项目汇总、整理，确保项目无遗漏，项目内业资料整齐、规范，为项目绩效自评做好前期准备工作。

（二）组织过程

1、成立了项目绩效自评领导小组

组  长：张玉龙  原州区农技推广中心  主任

副组长：张宏喜  原州区农技推广中心  书记

白生虎  原州区农技推广中心  副主任

何建国  原州区农技推广中心  副主任

杨勃兴  原州区农技推广中心  副主任

成  员：王慧娟  原州区农技推广中心 办公室主任

赵  东  原州区农技推广中心  高级农艺师

倪万梅  农技推广中心推广    高级农艺师

张桂红  原州区农技推广中心  会计

马  瑜  原州区农技推广中心  会计

领导小组组长、副组长负责统筹安排协调和监督检查；王慧娟负责绩效自评工作协调、汇总整理上报等工作；张桂红负责项目资金使用管理和审查等工作；马瑜负责绩效自评账务分类整理和提供财务数据等工作；其余人负责项目实施、资料收集、绩效评价等具体工作。
2、召开项目绩效评价专题会议会议研究建立健全项目绩效评价体系。

对绩效目标评价内容、参考标准和绩效指标进行充实和完善，对投入、产出和效益指标尽可能采取量化绩效目标值，确保绩效评价有数据支撑，提高评价的科学性和合理性。

四、项目绩效指标完成情况分析

（一）产出指标完成情况分析

1、数量指标

一是在粮食及蔬菜主产区打造化肥减量增效“三新”升级样板示范片2万亩；二是开展各类田间试验9个；三是开展农户施肥调查100户；任务完成率为100%，合格率为100%。

2、质量指标

2022年全区农作物播种面积124.12万亩，通过示范带动全区推广化肥减量增效面积113万亩，其中：玉米面积66万亩、小麦9.34万亩、马铃薯15.2万亩、小杂粮4.13万亩、其它18.33万亩，测土配方施肥技术覆盖率为91.04%。综上所述，质量合格。

3、时效指标

项目计划进度：

2022年4月-5月，对接落实示范区，编制项目建设方案和试验方案。

2022年5月上旬-9月下旬，开展试验、示范、技术指导、农户施肥调查等工作。

2022年10-12月，试验取土化验，收集整理项目资料，完成项目总结、绩效自评报告，组织项目自验与县级验收。

实际进度：

2022年4月，落实示范区，编制项目建设方案和试验方案。

2022年4月下旬-9月下旬，开展试验、示范、技术指导、农户施肥调查等工作。

2022年10-11月，试验取土化验，收集整理项目资料，完成项目总结、绩效自评报告，组织项目自验与县级验收。

综上所述，项目实施按照年初计划进度有序开展

4、成本指标

根据项目实际完成数量计算，成本节约率=[（计划成本-实际成本）/计划成本]×100%=[（80- 75.5492）/80]×100%=5.56%。

（二）效益指标完成情况分析

1、经济效益

通过项目实施，在粮食和蔬菜主产区建设化肥减量增效“三新”升级样板示范片2万亩，亩增产3%以上。以中河乡丰堡村宁夏土丰农业有限公司化肥减量增效示范点为例，中河乡丰堡村玉米示范点亩施商品有机肥200公斤，亩施化肥N 15.8公斤、P2O5 8.1公斤、K2O1.8公斤，亩减少化肥用量3.1公斤（纯量），玉米平均亩产822公斤，较当地习惯施肥增产122公斤，亩增收317.2元，预计经济效益634.4万元。

2、社会效益

通过19家新型经营主体建设三新升级版示范区，集成组装应用新技术、新肥料，进行示范展示、观摩培训，扩大社会科普宣传教育，辐射带动434户1000人以上，实现耕地质量稳步增长和化肥零增长目标。

3、生态效益

通过项目实施，可实现精准施肥、科学施肥、减少化肥使用量，有效提高水资源利用率，提高土地、光、温、水、气资源利用率，减少因施肥不当引起的土壤，改变田间生态环境条件。

4、可持续影响

一是开展旱作节水与化肥减量增效等试验示范研究9项，总结集成适宜我区化肥减量增效三新升级版技术体系，为今后化肥减量增效三新升级版示范提供技术支撑。二是通过在基地举办化肥减量增效现场观摩培训会，宣传化肥减量增效好经验、好做法、好典型，从而发挥辐射带动作用。

5、满意度指标完成情况分析

以项目区服务对象为目标，进行满意度调查，评价内容涉及技术到位、工作态度、服务质量、项目效益等4个方面内容。经调查，服务对象满意度97%。

五、综合评价结论

项目绩效自评得分100分，其中：产出指标40分，项目效益指标40分，项目满意度20分，绩效自评结果为良好。

六、绩效目标下一步改进措施及打算

一是加大化肥减量增效技术培训力度，提高农民技术水平。二是改变农民思想认识，使他们的观念从传统农业种植向现代农业种植转变。三是改变等靠要思想，积极和多方联系，使他们走出家门打工挣钱。



